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Zasady kwalifikacji i realizacji wyjazdéw pracownikow Politechniki tédzkiej w ramach programu

Erasmus+, Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna, projekt KA171

I. Ogdlne zasady mobilnosci
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Mobilnos¢ pracownikéw Politechniki todzkiej jest realizowana w ramach Akcji KA1 Programu Erasmus+:

Mobilnos¢ edukacyjna, z projektu KA171.

Projekt jest koordynowany przez Sekcje Miedzynarodowych Projektow Edukacyjnych i Rankingéw

(SMPEIR), dziatajacg w ramach Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej Politechniki £édzkiej.

W ramach projektu KA171 mobilno$¢ jest realizowana do panstw trzecich niestowarzyszonych z

Programem Erasmus+ (regiony 1-12).

W ramach projektu KA171 realizowane sg mobilnosci, ktore zostaty zaplanowane i zgtoszone przez

pracownikéw Pt na etapie sktadania uczelnianego wniosku przez SMPEIR. Informacja o mozliwosci

zgtaszania wspotpracy z dang uczelnig partnerska jest udostepniana wszystkim pracownikom Pt w formie

komunikatu uczelnianego oraz na stronie internetowej CWM Pt.

Alokacja funduszy i zestaw mobilnosci pomiedzy zgtoszonymi instytucjami partnerskimi z panstw trzecich

niestowarzyszonych z programem sg okreslone w umowie finansowej zawartej z Fundacja Rozwoju

Systemu Edukacji, petnigcej role Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

Mobilnos¢ pracownikéw obejmuje:

— wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym wyjazdy tgczace dziatania dydaktyczne
z udziatem w szkoleniu;

—  wyjazdy w celu udziatu w szkoleniu.

Wyjazdy pracownikdw muszg wpisywac sie w strategie internacjonalizacji zawartg w Karcie Erasmusa

i powinny by¢ inspiracjg do wprowadzania projakosciowych zmian w jednostce macierzystej oraz uczelni.

Akcja 1 programu Erasmus+ nie finansuje dziatalnosci badawczo-naukowe;j.

Zgodnie z zasadami programu Erasmus+, pobyt pracownika w uczelni przyjmujgcej musi wynosi¢ minimum

5 dni (z wytgczeniem dni podrdzy) i maksymalnie 2 miesigce. Minimalna liczba dni musi obejmowac¢ dni

kolejno nastepujace po sobie.

Pobyt za granicg musi by¢ rozpoczety i zakonczony w okresie kwalifikowalnosci wydatkow, przewidzianym

w umowie z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji, petnigca role Narodowej Agencji Programu Erasmus+.

Ta sama osoba nie moze potgczy¢ 2 mobilnosci podczas 1 wyjazdu. Przerwa miedzy mobilno$ciami musi

wyniesé min. 2 dni.

W przypadku braku mozliwosci zawarcia umowy miedzyinstytucjonalnej z dang instytucjg z panstw trzecich

niestowarzyszonych z programem, mozliwe jest przesuniecie Srodkdw na inne uczelnie partnerskie

z danego regionu zgodnie z zapisami zawartymi w umowie finansowej z Narodowg Agencjg Programu

Erasmus+.

Uczelnia zobowigzuje sie do stosowania zasady réwnego dostepu, niedyskryminacji i wigczenia spotecznego

na kazdym etapie realizacji procesu mobilnosci.

Uczelnia dotozy takie wszelkich staran w celu unikniecia sytuacji, gdy bezstronne i obiektywne

zrealizowanie projektu mogtoby byc¢ zagrozone z przyczyn dotyczacych interesu ekonomicznego, sympatii

politycznych lub narodowych, wiezi rodzinnych i emocjonalnych oraz innych wspdlnych intereséw

tworzacych konflikt interesow.


https://cwm.p.lodz.pl/sites/default/files/Erasmus%20Charter%20for%20Higher%20Education_z%20podpisemJMR_final.pdf

Wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1.

W wyjazdach w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych mogg bra¢ udziat nauczyciele akademiccy
Politechniki tédzkiej zatrudnieni na umowe o prace lub na umowe mianowania, wtadajacy jezykiem obcym
(uzywanym w czasie wyjazdu zagranicznego) przynajmniej na poziomie B2.

Wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ muszg odby¢ sie w uczelni, z ktérg Politechnika t6dzka podpisata umowe
miedzyinstytucjonalng i ktéra przestrzega zasad Karty Erasmusa (Erasmus Charter for Higher Education).
Minimalna liczba godzin zajeé dydaktycznych do zrealizowania w ciggu jednego tygodnia wynosi 8.
Nauczyciel akademicki korzystajgcy z grantu Erasmus+ w celach dydaktycznych, jest zobowigzany do
przeprowadzenia prezentacji o ofercie ksztatcenia w Politechnice tddzkiej dla studentéw i/lub kadry
w uczelni przyjmujacej i moze zosta¢ poproszony przez Pt o oméwienie dalszych mozliwosci wspotpracy
dydaktycznej z instytucjg przyjmujgca.

Wyjazdy pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu

1.

W wyjazdach szkoleniowych moga braé udziat pracownicy Politechniki tédzkiej niebedacy nauczycielami
akademickimi, nauczyciele akademiccy zajmujgcy stanowiska funkcyjne, cztonkowie Rad Kierunkow
Studidw, petnigcy funkcje Koordynatoréw wymiany miedzynarodowej oraz Petnomocnicy ds. praktyk
miedzynarodowych zatrudnieni na umowe o prace, witadajacy jezykiem obcym (uzywanym w czasie
wyjazdu zagranicznego) na poziomie przynajmniej B2.

Pozostali nauczyciele akademiccy mogg bra¢ udziat w wyjazdach szkoleniowych tylko w formie wyjazdu
taczacego dziatanie dydaktyczne z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu pobytu za granica.
Wyjazdy w celu udziatu w szkoleniu muszg odby¢ sie w uczelni, z ktérg Politechnika tddzka podpisata
umowe miedzyinstytucjonalng i ktéra przestrzega zasad Karty Erasmusa (Erasmus Charter for Higher
Education).

Wyjazdy w celach szkoleniowych obejmuja wyjazdy typu ,job shadowing”, udziat w szkoleniach
doskonalgcych umiejetnosci i poszerzajgcych wiedze w danej dziedzinie. Nie obejmujg natomiast wyjazdéw
na konferencje.

Pracownik korzystajgcy z grantu Erasmus+ w celach szkoleniowych moze zosta¢ poproszony przez Pt
o omowienie dalszych mozliwosci wspdtpracy z instytucja przyjmujaca i o przeprowadzenie prezentacji
o Pt.

Il. Dofinansowanie mobilnosci pracownikéw

1.

Szczegbtowe zasady finansowania wyjazddéw okreslone zostaty w zataczniku nr 1 ,,Zasady finansowania
wyjazdow pracownikow w ramach programu Erasmus+, Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna (projekt KA171)”,
ktory jest réwniez dostepny na stronie CWM.
Pracownicy Pt zakwalifikowani na wyjazd otrzymujg dofinansowanie UE jako wktad w koszty podrézy
i utrzymania ponoszone w czasie pobytu za granica.
Wsparcie indywidualne:
a) Wsparcie indywidualne to srodki przeznaczone na pokrycie kosztéw bezposrednio zwigzanych
z utrzymaniem podczas pobytu za granica.
b) Wysokos¢ wsparcia indywidualnego dla kazdego wyjazdu wynosi 190 EUR na dzien.
c) Wsparcie indywidualne jest przyznawane na okres maksymalnie 5 dni.
Kazdemu uczestnikowi przystuguje prawo otrzymania wsparcia indywidualnego ze $rodkéw programu
Erasmus+ na 2 dni podrézy (1 dzien przed i 1 dzien po okresie realizacji mobilnosci).
Wsparcie podrozy:
a) Wysokos¢ stypendium na podrdz uzalezniona jest od wybranego srodka transportu oraz od
odlegtosci dzielgcej miejsce rozpoczecia podrdzy oraz miejsce docelowe i jest okreslona przez


https://cwm.p.lodz.pl/pl/mobilnosc-pracownikow/wyjazdy-pracownikow-w-ramach-programu-erasmus/erasmus-w-krajach-programu-1

6.

Komisje Europejskg. Do obliczenia odlegtosci nalezy wykorzysta¢ kalkulator udostepniony na
stronie Komisji Europejskiej: Kalkulator odlegtosci

b) Do obliczenia dofinansowania dla pracownika Pt, przyjmuje sie, ze miejscem rozpoczecia podrozy

jest £odz jako siedziba Politechniki todzkiej.
Dofinansowanie ,,Green Travel”:

a) ,Green Travel” to podréz, ktéra w catosci odbywa sie z wykorzystaniem ekologicznych srodkéw
transportu, takich jak: pocigg, autobus lub wspétdzielenie samochodu na zasadach carpooling, przy
czym carpooling jest rozumiany jako wspdlny przejazd samochodem oséb podrézujacych
w indywidualnych celach na tej samej trasie.

b) ,Green Travel” nie obejmuje podrézy samolotem, promem, todzig ani podrézy samochodem
w pojedynke.

In

¢) W przypadku podrézy okreslanej jako ,Green Travel”, uczestnikowi przystuguje wyzsze stypendium
na podrdz oraz mozliwos$¢ otrzymania dodatkowego wsparcia indywidualnego na pokrycie kosztow
podrdzy. Decyzja o liczbie dni z dodatkowym wsparciem finansowym jest podejmowana przez
Komisje Kwalifikacyjng indywidualnie dla kazdej mobilnosci i jest uzalezniona od przedstawionego
planu podrézy z uwzglednieniem limitéw dni przystugujgcych na dang odlegtos¢, okreslonych
w zatgczniku nr 1.

|ll

d) Dofinansowanie ,Green Travel” zostanie przyznane pracownikowi po spetnieniu ponizszych
warunkow:
— przed planowang mobilnoscig, pracownik ztozy w SMPEIR wniosek o przyznanie

IH

dofinansowania ,Green Travel” (zatacznik nr 2), w ktérym okresli etapy podrozy
wybranymi $srodkami transportu oraz daty podrozy;
— po powrocie z podrézy, w celu rozliczenia dofinansowania, pracownik ztozy do SMPEIR
os$wiadczenie ,Green Travel” (zatacznik nr 3) potwierdzajgce odbycie podrdzy zgodnie
z zasadami ,Green Travel” wraz z biletami do wgladu, w przypadku podrdzy pociggiem lub
autobusem.
e) W przypadku rozbieznosci danych zawartych we wniosku (zatgcznik nr 2) z danymi zawartymi
w o$wiadczeniu (zatgcznik nr 3) moze nastgpi¢ pomniejszenie przyznanego dofinansowania.
W takiej sytuacji, uczestnik mobilnosci bedzie zobowigzany do zwrotu rdznicy.

IH

f)  Pracownik otrzymujacy dofinansowanie ,Green Travel” zobowigzany jest zachowac¢ dowody
podrézy (bilety, potwierdzenia ptatnosci) i przedstawic je na zgdanie SMPEIR.

Pracownicy z niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, mogg ubiegac sie

w Narodowej Agencji Programu Erasmus+ o dofinansowanie w formie kosztéw rzeczywistych. Sg to

dodatkowe $rodki programu Erasmus+ na pokrycie kosztdw bezposrednio zwigzanych

z niepetnosprawnoscig, bez ktorych realizacja wyjazdu nie bytaby mozliwa oraz ktdre nie sg zapewnione

przez instytucje przyjmujaca lub nie sg finansowane z innych zrédet.

Ill. Zasady kwalifikacji

1.

W ramach projektu KA171 mobilnosci do danej uczelni partnerskiej zostaty zgtoszone przez pracownikéw
Pt na etapie sktadania wniosku uczelnianego do Narodowej Agencji Erasmus+ przez SMPEIR.
Pierwszenstwo w realizacji mobilnosci majg pracownicy Pt, ktérzy zaplanowali i zgtosili swojg wspotprace z
dang uczelnig partnerskg na etapie sktadania wniosku uczelnianego w SMPEIR i byli zaangazowani w
przygotowanie tego wniosku.

Pracownicy, o ktérych mowa w pkt Ill. Zasady kwalifikacji pkt 2. uczestniczg w kwalifikacji, ktora odbywa
sie po otrzymaniu srodkéw finansowych od Narodowej Agencji Erasmus+ i o ktdrej zostang poinformowani
drogg mailowa przez SMPEIR.

W przypadku rezygnacji z mobilnosci przez pracownika Pt, ktory zgtaszat swojg wspotprace z dang uczelnia
partnerskg, mozliwo$¢ wyjazdu otrzymuje kolejna osoba z listy rezerwowej. W przypadku braku listy
rezerwowej, mozliwe jest przyznanie mobilnosci innemu pracownikowi wspétpracujacemu ze zgtoszona


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en
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uczelnig partnerska z tej samej jednostki Pt lub przesuniecie Srodkéw na inne mobilnosci zgodnie z zapisami
zawartymi w umowie finansowej z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+.
W przypadku braku mozliwosci przyznania mobilnosci innemu pracownikowi wspodtpracujagcemu ze
zgtoszong uczelnig partnerska z tej samej jednostki Pt lub przesuniecia srodkow na inne mobilnosci zostanie
ogtoszona dodatkowa kwalifikacja dla wszystkich pracownikéw Pt.
Dla celéw kwalifikacji, Politechnika tddzka okreslita obszary priorytetowe, opisane w dalszej czesci
niniejszego dokumentu, w ktére powinny wpisywac sie wszystkie wyjazdy pracownikow.
Warunkiem udziatu w kwalifikacji jest ztozenie do Sekcji Miedzynarodowych Projektow Edukacyjnych i
Rankingdw CWM Pt:
— formularza zgtoszeniowego na wyjazd (z obowigzkiem prowadzenia zaje¢ lub w celach
szkoleniowych), ktdry jest zamieszczony na stronie CWM,;
— pisemnego potwierdzenia mozliwosci zrealizowania mobilnosci od wybranej instytucji
przyjmujacej;
— pisemnego uzasadnienia wyboru instytucji (w przypadku dodatkowej kwalifikacji dla wszystkich
pracownikéw Pt, o ktorej mowa w pkt Ill. Zasady kwalifikacji, pkt 5.);
— whniosku o przyznanie dofinansowania ,Green Travel” (zatacznik nr 2) w przypadku checi
skorzystania z tego rodzaju wsparcia.
Wyzej wymienione dokumenty nalezy dostarczy¢ do SMPEIR lub przesta¢ drogg elektroniczng na adres:
kal7lerasmus@info.p.lodz.pl.

SMPEIR analizuje dokumenty pod wzgledem formalnym i w przypadku brakow, wysyta prosbe o ich
uzupetnienie. Nieuzupetnienie brakéow formalnych moze skutkowaé nieprzyznaniem punktow w tej
kategorii w procesie oceny kandydata.
Podstawa kwalifikacji jest ocena ztozonych przez pracownika dokumentéw przez komisje kwalifikacyjna,
powotang przez Prorektora ds. ksztatcenia.
W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

— drinz. Dorota Piotrowska, prof. Pt, Uczelniany Koordynator ds. Programu Erasmus+;

— mgr Adrianna Koztowska, Dyrektor Centrum Ksztatcenia Pt;

— mgr Justyna Kopanska, Lider Sekcji SMPEIR;

— mgr Agnieszka Orfowska, Koordynator Administracyjny Programu Erasmus+ KA171, pracownik

SMPEIR;

Komisja kwalifikacyjna, w co najmniej 3-osobowym sktadzie, moze przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy
z kandydatami ubiegajacymi sie o wyjazd. Kazdy pracownik zostanie poinformowany o terminie swojej
rozmowy drogg elektroniczng nie pdzniej niz 3 dni przed rozmowa.
Podczas rozmowy, komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny propozycji wyjazdu pod wzgledem jakosciowym
oraz moze rekomendowac realizacje dodatkowych zadan i ukierunkowac wyjazd na dziatania majgce wptyw
na poprawe funkcjonowania jednostki macierzystej pracownika oraz uczelni w okreslonych obszarach.
Po zakonczonych rozmowach, komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny punktowe] iprzygotowuje
rekomendacje dla Rektora Pt lub Prorektora ds. ksztatcenia.
Rektor Pt/Prorektor ds. ksztatcenia, w porozumieniu z komisjg kwalifikacyjng moze dokonaé oceny
punktowej i podja¢ decyzje kwalifikacyjne na podstawie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych, bez
koniecznosci rozméw z kandydatami.
W ramach dostepnych srodkéw, na wyjazdy mogg zostac¢ zakwalifikowani pracownicy, ktérych liczba
punktow przyznanych podczas kwalifikacji stanowi¢ bedzie co najmniej 50% mozliwych do uzyskania.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki kwalifikacji, komisja moze utworzy¢ liste
rezerwowa, na ktérej znajda sie kandydaci, ktérzy uzyskali wymagane 50% punktéw, jednak w chwili
ogtoszenia wynikow nie mogli zostaé¢ zakwalifikowani na wyjazd ze wzgledu na ograniczone srodki
finansowe.
Na podstawie rekomendacji komisji, Rektor Pt /Prorektor ds. ksztatcenia wydaje decyzje, zatwierdzajac liste
0sob zakwalifikowanych na wyjazd, liste oséb niezakwalifikowanych oraz ew. liste rezerwowg. Decyzja


https://cwm.p.lodz.pl/pl/mobilnosc-pracownikow/wyjazdy-pracownikow-w-ramach-programu-erasmus/erasmus-w-krajach-programu-1
mailto:ka171erasmus@info.p.lodz.pl
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Rektora Pt /Prorektora ds. ksztatcenia uzalezniona jest réwniez od oceny ztozonego przez pracownika
uzasadnienia wyboru instytucji.

SMPEIR poinformuje kazdg osobe ubiegajgcy sie o wyjazd o wyniku kwalifikacji drogg elektroniczng
w terminie 14 dniu od wydania decyzji od Rektora Pt/Prorektora ds. ksztatcenia.

W przypadku pozytywnej decyzji o realizacji mobilnosci, pracownik zobowigzany jest do podpisania
porozumienia o indywidualnym programie mobilnosci — Staff Mobility Agreement (Staff Mobility for
Teaching lub Staff Mobility for Training). Obowigzujace wzory dokumentéw mozna znalez¢ na stronie
CWM.

Porozumienie o indywidualnym programie mobilnosci, podpisane przez pracownika, bezposredniego
przetozonego w jednostce macierzystej oraz przez osobe upowazniong ze strony instytucji przyjmujacej,
nalezy ztozy¢ do SMPEIR lub przesta¢ drogg elektroniczng na adres kal7lerasmus@info.p.lodz.pl co

najmniej 3 tygodnie przed wyjazdem. SMPEIR odesle uczestnikowi dokument drogg elektroniczng po
uzyskaniu podpisu Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

Uczelnia zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad bezstronnosci, przejrzystosci, sprawiedliwosci i réwnego
traktowania wszystkich kandydatéw na kazdym etapie procesu kwalifikacji.

Kandydatowi na wyjazd przystuguje odwotanie od decyzji Rektora Pt/Prorektora ds. ksztatcenia w terminie
7 dni od ogtoszenia wynikéw kwalifikacji. Indywidualna karta oceny pracownika dostepna bedzie do wgladu
w SMPEIR. Organem odwotawczym jest Rektor Pt /Prorektor ds. ksztatcenia.

Pracownik zgtaszajgcy sie na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jest zobowigzany do uzywania
aktualnych wzoréw dokumentéw zamieszczonych na stronie internetowej CWM .

Obszary priorytetowe

Celem podniesienia jakosci wyjazdéw pracownikdw w ramach programu Erasmus+, powinny by¢ one
ukierunkowane na konkretne dziatania i realizowane w ramach obszaréw priorytetowych dla rozwoju
Politechniki tédzkiej.

Obszary priorytetowe:

Wyijazdy nauczycieli akademickich z obowigzkiem prowadzenia zajec:

— Rozwdj ksztatcenia — wdrazanie najnowoczesniejszych metod ksztatcenia m.in. opartych na
modelu ksztatcenia odwrdéconego tzw. flipped education, a takze innych innowacyjnych metod
ksztatcenia m.in. zwigzanych z takimi modelami ksztatcenia jak Work Based Learning, Research
Based Learning. Szczegdlnym obszarem zainteresowania jest rowniez zbadanie mechanizméw
wtgczania specjalistéw spoza uczelni do procesu dydaktycznego.

— Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia — w szczegdlnosci badanie metod
weryfikacji efektow ksztatcenia zdobywanych w ramach pojedynczych modutéw/przedmiotéw,
w ramach pracy dyplomowej oraz praktyk studenckich.

— Internacjonalizacja — wdrozenie efektywnego systemu motywacji studentow oraz kadry
akademickiej do mobilnosci, wtgczanie wyktadowcdw z zagranicy do procesu dydaktycznego.

— Polityka pro-studencka — wdrazanie poszczegdlnych filaréow systemu zorientowanego na studenta
(Student Centered System) zwigzanych z odmiennym sposobem prowadzenia przedmiotéw,
kreowaniem kultury uczenia sie w odrdznieniu od klasycznego nauczania, wdrazanie ciekawych
form aktywnosci studenckiej, reorganizacja infrastruktury uczelni w kierunku wspierania kultury
uczenia sie.

— Podnoszenie kompetencji cyfrowych.


https://cwm.p.lodz.pl/pl/mobilnosc-pracownikow/wyjazdy-pracownikow-w-ramach-programu-erasmus/erasmus-w-krajach-programu-1
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Wyijazdy szkoleniowe:

— Rozwdj ksztatcenia — metody poszukiwania i wdrazania innowacyjnych metod ksztatcenia,
procedury wtaczania specjalistdw z zewnatrz do procesu dydaktycznego, obstuga nietypowych
modeli ksztatcenia takich jak Flipped Education, Work Based Learning, Research Based Learning.

— Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia — w tym w szczegdlnosci efektywna
organizacja procesow zwigzanych z mobilnoscig, systemy zapewnienia jakosci efektdw ksztatcenia
zdobywanych poza uczelnig macierzysts itp.

— Internacjonalizacja — procedury rekrutacyjne dla studentdw zagranicznych oraz kadry zagranicznej
w ramach rdéinych programéw mobilnosci, procedury wyjazdowe dla studentow
i kadry akademickiej, nowoczesna organizacja biur wymiany miedzynarodowej, innowacyjna
promocja zagraniczna uczelni, udziat w miedzynarodowych sieciach tematycznych, udziat
w miedzynarodowych projektach edukacyjnych.

— Polityka pro-studencka — badanie ciekawych rozwigzan infrastrukturalnych i innych w ramach
systemu zorientowanego na studenta (Student Centered System), integracja studentéw
zagranicznych, obstuga studentéw niepetnosprawnych.

— Podnoszenie kompetencji cyfrowych.

IV. Zmiany i rezygnacje

1.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd ma prawo do rezygnacji jedynie w uzasadnionych przypadkach.
O rezygnacji powinien poinformowa¢ SMPEIR najpdzniej na 2 tygodnie przed planowanym wyjazdem
poprzez ztozenie o$wiadczenia o rezygnacji.

W przypadku rezygnacji pracownika z wyjazdu, mozliwos¢ wyjazdu otrzymuje kolejna osoba z listy
rezerwowej sporzadzonej w ramach danego naboru.

Po otrzymaniu informacji od SMPEIR o mozliwosci wyjazdu z listy rezerwowej, osoba zainteresowana
powinna ztozy¢ podanie o dokwalifikowanie z listy rezerwowej, potwierdzajgc jednoczesnie mozliwosé
wyjazdu w planowanym wecze$niej zakresie. Ostateczng decyzje o kwalifikacji podejmuje Rektor Pt/
Prorektor ds. ksztatcenia na podstawie opinii Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+.

Pracownik akademicki zakwalifikowany na wyjazd do danej instytucji partnerskiej nie ma mozliwosci zmiany
instytucji.

Zmiana terminu wyjazdu wymaga zawiadomienia SMPEIR drogg elektroniczng na adres
kal7lerasmus@info.p.lodz.plijest mozliwa wytgcznie w ramach obowigzujgcych okreséw rozliczeniowych.

Prawidtowe, ostateczne daty trwania mobilnosci powinny zostaé wpisane do Porozumienia
o indywidualnym programie mobilnosci (Staff Mobility Agreement) i do umowy z uczestnikiem.

V. Realizacja mobilnosci

1.

Na co najmniej 3 tygodnie przed planowang mobilnoscig pracownik zobowigzany jest ztozy¢ podanie
o wyjazd zagraniczny w systemie SAPort oraz przekaza¢ dokument przez system EZD. Na tej podstawie,
pracownik otrzymuje ubezpieczenie kosztéw leczenia, OC i NNW za granicg na czas wyjazdu.
Z kazdym pracownikiem wyjezdzajgcym w ramach programu Erasmus+ zostanie podpisana umowa
finansowa nie wczesniej niz 3 miesigce przed planowanym rozpoczeciem mobilnosci. Podpisanie umowy w
terminie wczesniejszym bedzie mozliwe w uzasadnionych przypadkach i na wniosek pracownika Pt, w
szczegblnosci w przypadku wyjazdéw do odlegtych krajéw i zwigzanych z tym wysokich kosztéw biletow
lotniczych.
Po powrocie w terminie do 14 dni od zakornczenia mobilnosci, pracownik zobowigzany jest do:

—  Ztozenia do SMPEIR pisemnego potwierdzenia zrealizowanej mobilnosci (Confirmation of Stay),

ktérego wzdr znajduje sie na_stronie internetowej CWM. W przypadku wyjazdow w celu
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prowadzenia zaje¢, potwierdzenie musi uwzglednia¢ liczbe przeprowadzonych godzin.
Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym instytucji oraz zawieraé doktadne
daty pobytu w instytucji przyjmujgcej zgodne z datami okreslonymi w umowie na wyjazd
pracownika;

Rozliczenia dofinansowania ,Green Travel” (jesli dotyczy) poprzez ztozenie os$wiadczenia
(zatacznik nr 3);

Wypetnienia ankiety w serwisie Beneficiary Module. Link do ankiety zostanie wystany na adres
mailowy uczestnika;

Woypetnienia raportu z realizacji mobilnosci wedtug wzoru otrzymanego od SMPEIR;

Przekazania wspétpracownikom w jednostce macierzystej przyktadéw dobrych praktyk w zakresie
rozwigzan organizacyjnych lub w zakresie ksztatcenia zwigzanych z obszarem, w ramach ktérego

realizowany byt wyjazd.

4.  Uczestnik moze by¢ réwniez poproszony o udziat w wydarzeniu ogdlnouczelnianym promujgcym mobilnosé
w Politechnice tddzkiej i podzielenie sie zdobytym doswiadczeniem.

5. Osoba zakwalifikowana na wyjazd, posiadajaca polskie obywatelstwo, ma obowigzek zarejestrowac sie
w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

6. Kazdy pracownik zakwalifikowany na wyjazd ma obowigzek zapoznania sie z zaleceniami Ministerstwa

Spraw Zagranicznych dotyczacymi podrézy zagranicznych oraz sprawdzenia biezgcej sytuacji w kraju, do

ktérego bedzie realizowana mobilnosc.
7. Zasady opisane w niniejszym dokumencie wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia oraz obowigzujg do

odwotania.

Zatacznik nr 1: Zasady finansowania wyjazdéw pracownikdw w ramach programu Erasmus+, Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna,
projekt KA171

Zatacznik nr 2: Wniosek pracownika o przyznanie dofinansowania ,,Green Trave
Zatacznik nr 3: Oswiadczenie pracownika korzystajgcego z dofinansowania ,,Green Trave

|n
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po powrocie z wyjazdu

dr hab. inz. Andrzej Romanowski, prof. Pt dr inz. Dorota Piotrowska, prof. Pt
Prorektor ds. ksztatcenia Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+

t6dz, 08.01.2026
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