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| B

Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejska w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 i realizowany w programie Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej Welcome to

Poland 2025.

§ 1. Postanowienia ogoélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru uczestnikéw i uczestniczek na szkolenia realizowane w zadaniu
nr 1 ,International TULkit - Kompetencje cyfrowe, promocyjne i systemowe dla wspotpracy
miedzynarodowe;j”, zwanym dalej ,Zadaniem”.

2. Zadanie stanowi czes$é¢ projektu ,TUL Welcomes Beyond Borders - innowacyjne rozwigzania dla
umiedzynarodowienia i podniesienia konkurencyjnosci Politechniki tddzkiej poprzez kompetencje,
otwartosgé, integracje i promocje miedzynarodowa”, nr BPI/WTP/2025/1/00033, zwanego dalej ,,Projektem”.

3. Beneficjentem Projektu jest Politechnika tddzka, a jednostka realizujaca Projekt — Centrum Wspodtpracy
Miedzynarodowej Politechniki £é6dzkiej, zwane dalej ,,CWM PL”.

4. Udziat w szkoleniach jest nieodptatny. Uczestnikom nie przystuguje swiadczenie pieniezne z tytutu udziatu ani
niewykorzystania przyznanego miejsca.

5. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o finansowanie, dokumentacja programu
NAWA, zasadami FERS oraz zasadami przejrzystosci, dostepnosci, rownosci szans i niedyskryminaciji.

6. Regulamin stosuje sie tacznie z ogtoszeniem dotyczacym konkretnego szkolenia. Ogtoszenie moze
doprecyzowaé termin, forme, liczbe miejsc, wymagania organizacyjne i kryteria wtasciwe dla danego
szkolenia, o ile nie sg sprzeczne z niniejszym Regulaminem i dokumentacja Projektu.

§ 2. Definicje

1. Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajgca sie o udziat w szkoleniu.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu - osoba zakwalifikowana do wsparcia, ktora przekazata wymaganag
dokumentacje uczestnika i rozpoczeta udziat w pierwszej przewidzianej dla niej formie wsparcia.

3. Komisja Rekrutacyjna - zespo6t przeprowadzajgcy ocene zgtoszen i ustalajgcy wyniki rekrutacji.

4. Szkolenie -forma wsparcia wymienionaw § 4.

5. Ogtoszenie rekrutacyjne —informacja o naborze na konkretne szkolenie, rozpowszechniona przez CWM PL.

6. Dokumentacja uczestnika - formularz uczestnika projektu ztozony przez uczestnika w systemie

teleinformatycznym NAWA, potwierdzenie jego ztozenia oraz wygenerowany z systemu plik PDF, dokument
potwierdzajacy przynaleznos¢ do grupy docelowej, a takze inne dokumenty lub oswiadczenia wymagane
dokumentacjg Projektu albo przez Beneficjenta.

§ 3. Celi grupa docelowa

1.

Celem Zadania jest rozwdéj kompetencji cyfrowych, promocyjnych, systemowych, komunikacyjnych
i miedzykulturowych pracownikéw Politechniki tédzkiej zaangazowanych w umiedzynarodowienie uczelni,
obstuge osdb z zagranicy i promocje miedzynarodowa.

Bezposredniag grupe docelowa stanowig pracownicy administracyjni i dydaktyczni Pk zaangazowaniw procesy
umiedzynarodowienia, w szczegolnosci pracownicy CWM PL oraz koordynatorzy i koordynatorki ds. wymiany
miedzynarodowej przy Radach Kierunkow Studiow (RKS).

W Zadaniu zaplanowano objecie wsparciem co najmniej 60 oséb, w tym 35 kobiet i 25 mezczyzn, oraz
potwierdzenie nabycia kompetencji przez co najmniej 48 oséb, w tym 28 kobiet i 20 mezczyzn.

Wartosci dotyczace ptci sg wskaznikami monitorowanymi na poziomie Projektu. Nie moga prowadzi¢ do
automatycznego wykluczenia osoby wytgcznie ze wzgledu na pteé. W razie ryzyka nieosiggniecia wskaznikéw
organizator prowadzi dodatkowg, ukierunkowang akcje informacyjng lub rekrutacje uzupetniajaca.

Kazdy kandydat moze zosta¢ zakwalifikowany do udziatu wytacznie w jednym szkoleniu sposrod szkolen
wymienionych w 8 4 Regulaminu. Osoba zakwalifikowana do jednego szkolenia nie moze zostac
zakwalifikowana do innego szkolenia realizowanego w ramach Zadania.
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§ 4. Zakres szkolen

W ramach Zadania przewidziano siedem szkolen:

Lp. Szkolenie Wymiar Miejsca Podstawowa grupa

1 Planowanie mediéw w kampaniach 16 godz. 2 pracownicy CWM PL zaangazowani w
reklamowych promocje

2 Wykorzystanie sztucznej inteligencji w social 16 godz. 2 pracownicy CWM PL zaangazowani w
mediach promocje

3 Montaz wideo online i mobile oraz edycja 20 godz. 2 pracownicy CWM Pt tworzgcy multimedia
tresci

4 Wykorzystanie podcastéw w promocji 20 godz. 2 pracownicy CWM Pk realizujgcy komunikacje

miedzynarodowej

5 Ocena skutecznosci marketingu 16 godz. 2 pracownicy CWM PL prowadzacy analize
kampanii
6 Obstuga spaceréw, wystaw i wydarzen VR 16 godz. 2 pracownicy CWM PL zaangazowani w
promocje VR
7 Efektywnos$¢ wspétpracy miedzynarodowejdla | 16 godz. 50 koordynatorzy/koordynatorki ds. wymiany przy
koordynatoréw RKS, w tym warsztat RKS

miedzykulturowy

1. Szkolenia bedg realizowane w formule stacjonarnej, online lub hybrydowej, zgodnie z informacjg podang w
ogtoszeniu.

2. Szczegotowy program, harmonogram, efekty uczenia sie, kryteria i metody ich weryfikacji, wymagany poziom
frekwencji oraz zasady wystawienia certyfikatu okresla program danego szkolenia przyjety przed
rozpoczeciem wsparcia.

3. Liczba miejsc moze zosta¢ zmieniona w granicach dopuszczonych dokumentacjg Projektu, pod warunkiem
zachowania jego celow, zakresu i wskaznikdw.

§ 5. Warunki udziatu

1. Kandydat musitgcznie:

1.1. pozostawac¢ pracownikiem Politechniki todzkiej w okresie rekrutacji i przewidywanego udziatu w
szkoleniu;

1.2. nalezeé do grupy docelowej wtasciwej dla danego szkolenia;

1.8. wykonywa¢ zadania zwigzane z umiedzynarodowieniem, obstuga osdéb z zagranicy, wspotpraca
miedzynarodowa, promoc;ja, komunikacja, analizg danych albo petnic¢ funkcje
koordynatora/koordynatorki ds. wymiany przy RKS;

1.4. ztozy¢ kompletne zgtoszenie w terminie i w sposob wskazany w ogtoszeniu;

1.5. zaakceptowac¢ Regulamin i zobowigza¢ sie do udziatu w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie;

1.6. zobowigzac¢ sie do przekazania danych i dokumentéw wymaganych do wykazania udziatu w Projekcie
finansowanym ze srodkéw FERS.

2. Jezeli udziat odbywa sie w czasie pracy lub wymaga delegowania przez jednostke organizacyjna, kandydat
powinien uzyska¢ zgode przetozonego zgodnie z zasadami PL.

3. Ogtoszenie moze przewidywac¢ dodatkowe wymagania dotyczgce doswiadczenia, znajomosci jezyka, dostepu
do urzadzen lub oprogramowania, o ile sg one obiektywnie niezbedne do udziatu w danym szkoleniu.

4. Zgtoszenie szczegdlnych potrzeb nie wptywa negatywnie na ocene kandydata.

5. Po zakwalifikowaniu uczestnik powinien zarejestrowaé sie w systemie teleinformatycznym NAWA i ztozy¢
formularz uczestnika projektu za posrednictwem dedykowanego linku przekazanego przez CWM Pk, najpdzniej

w pierwszym dniu udziatu w szkoleniu.
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§ 6. Ogtoszenie i sktadanie zgtoszen

§7

Rekrutacje ogtasza CWM PL z odpowiednim wyprzedzeniem, co do zasady nie krotszym niz 7 dni
kalendarzowych przed uptywem terminu sktadania zgtoszen.

Ogtoszenie jest przekazywane grupie docelowej w szczegolnosci poprzez poczte stuzbowa, intranet, strone
internetowg PL, spotkania informacyjne lub bezposrednie zaproszenia do uprawnionych jednostek i osoéb.
Ogtoszenie zawiera co najmniej nazwe i zakres szkolenia, grupe docelowa, termin, forme, liczbe miejsc,
zasady zgtoszenia, kryteria oceny, informacje o dostepnosci oraz dane kontaktowe.

Zgtoszenie sktada sie w formie elektronicznej, za pomoca formularza online, poczty elektronicznej lub innego
narzedzia wskazanego w ogtoszeniu.

Za date ztozenia uznaje sie date wptywu zgtoszenia do wskazanego narzedzia lub skrzynki.

CWM PL moze przedtuzy¢ termin, ogtosi¢ nabdr uzupetniajgcy lub ponowi¢ rekrutacje, jezeli liczba
poprawnych zgtoszen jest niewystarczajaca.

Kandydat moze zosta¢ jednokrotnie wezwany do uzupetnienia brakéw formalnych w terminie nie krétszym niz
2 dnirobocze. Brak uzupetnienia skutkuje pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Komisja rekrutacyjna

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez kierownika Projektu lub osobe upowazniona.
Komisja liczy co najmniej trzy osoby. W jej sktad moga wejs¢ kierownik Projektu lub jego przedstawiciel,
koordynator merytoryczny ds. szkoleh oraz przedstawiciel jednostki wtasciwej dla tematyki szkolenia.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do poufnosci i bezstronnosci. Osoba pozostajgca z kandydatem w relacji
mogacej wywotac¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci wytacza sie z oceny jego zgtoszenia.
Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét.

Etapy i kryteria oceny

Ocena obejmuje ocene formalng oraz — gdy liczba poprawnych zgtoszen przekracza liczbe miejsc — ocene
merytoryczna.

Ocena formalna ma charakter ,,spetnia/nie spetnia” i obejmuje: terminowosc¢, kompletnosé, przynaleznosc¢
do grupy docelowej, zgodnos¢ profilu z tematyka szkolenia oraz spetnienie dodatkowych warunkéw
ogtoszenia.

Ocena merytoryczna jest dokonywana wedtug ponizszej tabeli:

Kryterium Punkty Opis

Zwigzek obowigzkéw z tematyka szkolenia 0-3 0-brak; 1 - posredni; 2 —istotny; 3—bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za obszar

Potrzeba rozwoju kompetenciji 0-3 ocena uzasadnienia przedstawionego w formularzu
Mozliwos$¢ praktycznego zastosowania w 0-2 0 - brak; 1 — zastosowanie ogdlne; 2 — konkretne
PL/Projekcie zastosowanie

Wptyw na jako$¢ obstugi oséb z zagranicy lub 0-2 ocena przewidywanego wptywu na cele Projektu

promocje migdzynarodowg

Maksymalna liczba punktéw wynosi 10. Ocena merytoryczna jest przeprowadzana, jezeli liczba kandydatow
spetniajgcych kryteria formalne przekracza liczbe dostepnych miejsc.

Jezeli liczba kandydatow spetniajacych kryteria formalne nie przekracza liczby miejsc, komisja kwalifikuje
wszystkie te osoby bez przeprowadzania punktowej oceny merytorycznej.
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W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw o kolejnosci decydujag kolejno: wyzsza liczba punktéow za
zwigzek obowigzkéw z tematyka szkolenia, wyzsza liczba punktéw za mozliwosé praktycznego zastosowania
kompetencji, wyzsza liczba punktéw za potrzebe rozwoju kompetencji, a nastepnie kolejnos¢ wptywu
kompletnego zgtoszenia.

Dla szkolen nr 1-6 pierwszenstwo majg osoby z CWM PL bezposrednio wykonujace zadania promocyjne,
komunikacyjne, analityczne lub zwigzane z VR. Dla szkolenia nr 7 pierwszenstwo majg koordynatorzy
i koordynatorki ds. wymiany przy RKS.

Komisja tworzy liste podstawowa i — w razie potrzeby - liste rezerwowg wedtug wyniku oceny.

Wyniki rekrutaciji

Whyniki zatwierdza przewodniczacy Komis;ji lub kierownik Projektu.

Kazdy kandydat otrzymuje informacje o wyniku na adres stuzbowy wskazany w zgtoszeniu. Wyniki moga by¢
dodatkowo publikowane w formie zanonimizowanej, z uzyciem numerow zgtoszen.

Osoba zakwalifikowana potwierdza udziat w terminie wskazanym w wiadomosci. Brak potwierdzenia moze
zostac¢ uznany za rezygnacje, a miejsce przyznane kolejnej osobie z listy rezerwowe;.

Osoba zakwalifikowana jest zobowigzana do dopetnienia formalnosci uczestnika projektu, w tym ztozenia
formularza uczestnika w systemie teleinformatycznym NAWA, najpdézniej w pierwszym dniu udziatu
w szkoleniu. Niedopetnienie obowigzku w wymaganym terminie moze skutkowac skresleniem z listy
uczestnikow.

§ 10. Procedura odwotawcza

Kandydat moze ztozyé odwotanie w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji o wyniku.

Odwotanie sktada sie elektronicznie na adres wskazany w ogtoszeniu i powinno wskazywac¢ naruszenie
Regulaminu lub btad w ocenie.

Odwotanie nie stuzy uzupetnianiu informacji lub dokumentéw nieztozonych w terminie, chyba ze brak powstat
z przyczyn lezgcych po stronie organizatora.

Odwotanie rozpatruje kierownik Projektu albo osoba, ktéra nie brata wczesniej udziatu w ocenie danego
zgtoszenia, w terminie 5 dni roboczych.

Rozstrzygniecie odwotania jest ostateczne w ramach procedury Beneficjenta.

§ 11. Obowiazki uczestnika

Uczestnik jest zobowigzany do:

1.1. przekazania petnej dokumentacji uczestnika w terminie wskazanym przez CWM Pt

1.2. udziatu w szkoleniu zgodnie z harmonogramem i wymaganym poziomem frekwencji wskazanym
w programie szkolenia;

1.3. potwierdzania obecnosci w sposéb wtasciwy dla formy wsparcia, w tym na liscie obecnosci, w systemie
elektronicznym lub poprzez raport logowania;

1.4. udziatu w diagnozie poczatkowej, jezeli zostata przewidziana, oraz w koricowej weryfikacji efektow
uczenia sie;

1.5. przekazywania informacji wymaganych do monitorowania wskaznikéw, sprawozdawczosci i rozliczenia
Projektu oraz wypetniania obowigzkowych formularzy ewaluacyjnych; udziat w badaniach lub ankietach
oznaczonych przez NAWA jako dobrowolne pozostaje dobrowolny.;

1.6. niezwtocznego informowania o przeszkodach w udziale, zmianie danych lub utracie statusu
uprawniajgcego do udziatu;

1.7. przestrzegania zasad organizacyjnych, bezpieczenstwa, ochrony danych i praw autorskich do
materiatow.

W przypadku szkolenia online uczestnik loguje sie w sposéb umozliwiajacy identyfikacje i korzysta

z urzadzenia oraz tgcza zapewniajgcego aktywny udziat.
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3. Uczestnik moze zostac¢ skreslony w przypadku razacego naruszenia Regulaminu, niespetnienia wymogu
frekwencji, odmowy udziatu w weryfikacji efektéw uczenia sie albo nieprzekazania wymaganej dokumentac;ji.
Przed skresleniem umozliwia sie ztozenie wyjasnien, o ile jest to mozliwe.

§ 12. Rezygnacijaii lista rezerwowa

1. Rezygnacja wymaga niezwtocznego ztozenia oswiadczenia w formie elektronicznej lub pisemnej, ze
wskazaniem przyczyny.

2. W przypadku rezygnacji przed rozpoczeciem szkolenia miejsce proponuje sie kolejnej osobie z listy
rezerwowej.

3. Po rozpoczeciu szkolenia nie przewiduje sie zastgpienia uczestnika inng osoba. W wyjatkowym przypadku
zastepstwo moze nastgpi¢ wytacznie przed rozpoczeciem czesci merytorycznej szkolenia, pod warunkiem
spetnienia przez nowa osobe wszystkich kryteriow udziatu i terminowego ztozenia dokumentacji uczestnika.

§ 13. Weryfikacja efektow uczenia sie

1. Proces nabywania kompetencji obejmuje: ustalenie zakresu wsparcia, okreslenie przed rozpoczeciem
szkolenia standardu wymagan (efektdw uczenia sie, kryteriow i metod weryfikacji), przeprowadzenie
koncowej oceny oraz poréwnanie wyniku z przyjetym standardem.

2. Efekty uczenia sie okresla sie odrebnie dla kazdego szkolenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych.

3. Weryfikacja moze obejmowac¢ w szczegbdlnosci test, zadanie praktyczne, analize przypadku, prezentacje,
obserwacje, rozmowe lub oceneg przygotowanego materiatu.

4. W procesie zachowuje sie rozdzielnos¢ funkcji ksztatcenia i walidacji. Weryfikacje efektéw uczenia sie
przeprowadza osoba lub osoby, ktore nie prowadzity danego szkolenia ani nie uczestniczyty w procesie
ksztatcenia ocenianych uczestnikéw.

5. Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe. Osoba, ktéra uzyska pozytywny wynik walidacji, otrzymuje
dokument potwierdzajgcy nabycie kompetenciji, zawierajgcy w szczegdlnosci wyszczegdlnione efekty uczenia
sie, informacje o kryteriach oceny oraz potwierdzenie zachowania rozdzielnosci procesu ksztatcenia
i walidacji.

6. Jezeli program szkolenia to przewiduje, w przypadku wyniku negatywnego moze zostaé¢ wyznaczony jeden
termin ponownej weryfikacji w okresie realizacji Zadania.

§ 14. Dostepnosé, rownosc¢ szans i niedyskryminacja

1. Rekrutacjaiudziat sg dostepne bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc¢, pochodzenie, obywatelstwo,
rase, kolor skory, jezyk, religie, przekonania, orientacje seksualnag, tozsamos$¢ ptciowa, sytuacje rodzinna,
poglady lub inng prawnie chroniong ceche.

2. Dokumentyiinformacje rekrutacyjne sg przygotowywane w sposéb mozliwie dostepny cyfrowo. Na wniosek
kandydata organizator zapewnia alternatywng forme dokumentu lub wsparcie w procesie zgtoszenia.

3. Szkolenia stacjonarne sg organizowane w miejscach dostepnych, a w szkoleniach online stosuje sie
rozwigzania wspierajace dostepnosc¢ — stosownie do zgtoszonych potrzeb i mozliwosci Projektu.

4. Kandydat moze dobrowolnie wskazaé szczegdélne potrzeby. Informacja stuzy wytgcznie organizacji
racjonalnych usprawnien i nie stanowi kryterium negatywnego.

§ 15. Dane osobowe i dokumentacja

1. Dane kandydatow i uczestnikdw sa przetwarzane w zakresie niezbednym do rekrutacji, realizacji wsparcia,
monitorowania wskaznikow, sprawozdawczosci, kontroli, ewaluacji i archiwizacji Projektu.

2. Kandydaci i uczestnicy otrzymuja klauzule informacyjne dotyczace przetwarzania danych przez Politechnike
£o6dzka, NAWA oraz podmioty uprawnione na podstawie zasad FERS.
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3. Formularz uczestnika projektu jest sktadany elektronicznie w systemie teleinformatycznym NAWA. Ztozenie
formularza za posrednictwem indywidualnego konta uczestnika stanowi jego elektroniczng autoryzacje.

4. CWM PL przechowuje wygenerowany z systemu PDF formularza, potwierdzenie jego ztozenia oraz pozostate
dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos¢ i udziat uczestnika, zgodnie z umowa, dokumentacja Programu
i zasadami archiwizacji obowigzujgcymi w PL. Dokumenty znajdujgce sie w systemie NAWA nie wymagaja
ponownego gromadzenia w formie papierowej, chyba ze NAWA lub przepisy wtasciwe dla Projektu stanowiag
inacze;.

§ 16. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie postanowienia Umowy o finansowanie
Projektu oraz dokumentéw programowych. W przypadku rozbieznosci miedzy dokumentami zastosowanie ma
hierarchia okreslonaw Umowie, w szczegdlnosci: Ogtoszenie o naborze, Podrecznik Beneficjenta, a nastepnie
Whiosek w zakresie zatwierdzonym decyzjg Dyrektora NAWA.

2. CWM PL moze zmienié termin, forme lub miejsce szkolenia z przyczyn organizacyjnych, technicznych lub
niezaleznych od Beneficjenta, informujac uczestnikéw bez zbednej zwtoki.

3. Zmiana Regulaminu wymaga opublikowania lub przekazania nowej wersji osobom objetym trwajaca
rekrutacja. Nie moze naruszaé praw nabytych ani zasad rownego traktowania.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem [dd.mm.rrrr].

Opracowat/a Zatwierdzit/a

(data i podpis) (data i podpis)
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

ZALACZNIK NR 1-WZOR OGLOSZENIA REKRUTACYJNEGO

Nabor na szkolenie w ramach zadania nr 1 ,,International TULkit”

Pole Tres¢ do uzupetnienia

Nazwa szkolenia [...]
Termin i wymiar [..]]
Forma i miejsce [stacjonarnie / online / hybrydowo; miejsce / platforma]
Liczba miejsc [...]
Grupa docelowa [...]
Zakres tematyczny [...]
Efekty uczenia sie [...]
Metody weryfikacji [..]]

Kryteria weryfikacji

Wymagana frekwencja [..]]

Termin zgtoszen [...]

Sposob zgtoszenia [link / adres e-mail]
Kryteria dodatkowe [iezeli dotyczy]
Kontakt [..]]

Informacja o dostepnosci

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami moga zgtosi¢ potrzebe zapewnienia racjonalnych usprawnien
w formularzu lub bezposrednio do osoby wskazanej do kontaktu.

Udziat jest bezptatny. O zakwalifikowaniu decydujg kryteria okreslone w Regulaminie rekrutacji i niniejszym
ogtoszeniu.
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| NAW,

NARODCMYA AGENCIHA
WYMIANY ARADEMICKIE]

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

ZALACZNIK NR 2 - FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna Pt

Stanowisko / funkcja

Stuzbowy e-mail

Telefon stuzbowy

Wybrane szkolenie

Koordynator/ka ds. wymiany przy RKS? OTak [ Nie

Udziat uzgodniony z przetozonym? OTak ONie [ Nie dotyczy

1. Zwigzek obowiazkow stuzbowych z tematyka szkolenia:

Oswiadczenia kandydata/kandydatki

[0 Oswiadczam, ze jestem pracownikiem/pracownicg Pt i naleze do grupy docelowe;.
[0 Zapoznatem/am sie z Regulaminem i akceptuje jego postanowienia.
[0 Dane podane w formularzu sa prawdziwe i aktualne.

OW przypadku zakwalifikowania zarejestruje sie w systemie teleinformatycznym NAWA, ztoze formularz uczestnika
projektu za posrednictwem otrzymanego linku oraz przekaze CWM PL wygenerowany PDF i potwierdzenie jego ztozenia
w wymaganym terminie.

[0 Zobowiazuje sie do udziatu w szkoleniu i weryfikacji efektéw uczenia sie.
Data: oo Podpis / autoryzacja elektroniCzna: .......eeeeieiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeee e,
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ 7 N A\ VA
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskq L NARODCIWA AGENCH,

WYMIANY ARADEMICKIE]

ZALACZNIK NR 3 - KARTA OCENY ZGLOSZENIA

o
o

Dane \ Warto

Numer zgtoszenia

Imie i nazwisko

Nazwa szkolenia

Data oceny

A. Ocena formalna

Kryterium Tak Nie Uwagi

Zgtoszenie w terminie O O

Kompletnosé O O

Przynaleznos¢ do grupy docelowej O O

Zgodnos¢ profilu z tematyka O O

Dodatkowe warunki ogtoszenia O O

B. Ocena merytoryczna
Kryterium I ETCH Przyznano Uzasadnienie

Zwigzek obowigzkéw z tematyka 3

Potrzeba rozwoju kompetencji 3

Praktyczne zastosowanie 2

Whptyw na cele Projektu 2

Razem 10

Wynik: [0 zakwalifikowany/a []lista rezerwowa []niezakwalifikowany/a

Podpisy cztonkéw Komisji:
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| NAW,

WARODEM/A AGENCHA
WYMIANY AKADEMICKIE]

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

ZALACZNIK NR 4 - PROTOKOL KOMISJI REKRUTACYJNE)

Nazwa szkolenia:

Pozycja Liczba

Zgtoszenia ogétem

Zgtoszenia spetniajgce kryteria formalne

Osoby zakwalifikowane

Osoby na liscie rezerwowej

Osoby niezakwalifikowane

Opis przebiegu rekrutacji i zastosowanych kryteriow:
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ 7 N A\ VA
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska . L Il

WYMIANY ARADEMICKIE]

ZALACZNIK NR 5-WZOR LISTY PODSTAWOWEJ | REZERWOWE)

Nazwa szkolenia:

Numer zgtoszenia — wersja publikowana /
imie i nazwisko - dokument wewnetrzny

10

Lista rezerwowa

Numer zgtoszenia — wersja publikowana /

imie i nazwisko - dokument wewnetrzny
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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg T

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

| B

ZALACZNIK NR 6 - OSWIADCZENIE O REZYGNACII

Ja, nizej podpisany/a

rezygnuje z udziatu w szkoleniu

realizowanym w ramach zadania nr 1 ,,International TULkit” projektu BPI/WTP/2025/1/00033.

Przyczyna rezygnacji (informacja dobrowolna):
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