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Zasady realizacji mobilno$ci w ramach Programu Edukacja, Komponent Il = Mobilnos¢

w szkolnictwie wyzszym

Ogolne zasady mobilnosci

Program Edukacja powstat na mocy miedzyrzgdowej umowy dotyczacej wdrazania Mechanizmu

Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (fundusze EOG) na lata 2014 — 2021, zawartej
pomiedzy Islandig, Ksiestwem Liechtensteinu i Krélestwem Norwegii a Rzeczpospolitg Polska.
Mobilnos$¢ pracownikéw do i z Panstw-Darczyncéw: Islandii, Liechtensteinu, Norwegii jest realizowana
w ramach Programu Edukacja, Komponent Il - Mobilnos¢ w szkolnictwie wyzszym, na podstawie
umowy nr EOG/21/K2/W/0005 obowigzujgcej do 30.09.2023 r.
Projekt jest koordynowany przez Sekcje Mobilnosci Kadry, dziatajacg w ramach Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej Politechniki £édzkiej.
W ramach projektu pracownicy mogg realizowa¢ mobilnos¢ we wspotpracy z uczelniami, z ktérymi
Politechnika tédzka podpisata umowe miedzyinstytucjonalna. Do tych uczelni naleza:

= University of Bergen, Norwegia

=  University of Stavanger, Norwegia

=  University of Agder, Norwegia

=  Western Norway University of Applied Sciences, Norwegia

= Norwegian University of Science and Technology, Norwegia

=  Oslo Metropolitan University, Norwegia

=  University of Iceland, Islandia

= Reykjavik University, Islandia

Mobilno$¢ pracownikéw obejmuje wyjazdy z Polski do Pafnstw-Darczyficdw oraz przyjazdy z PafAstw-
Darczyricéw do Polski:

- w celach dydaktycznych

- w celach szkoleniowych.

Zgodnie z zasadami Programu Edukacja, pobyt pracownika w uczelni przyjmujacej musi trwac
minimum jeden dzienr, a maksymalnie sze$¢ tygodni i musi obejmowac dni kolejno nastepujace po
sobie.

Pobyt za granicg musi by¢ zrealizowany w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw, przewidzianym
w umowie z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji - Operatorem Programu Edukacja, to jest do 30
wrzes$nia 2023 roku.

Wyjazdy pracownikow Pt w ramach Programu Edukacja muszg wpisywaé sie w strategie
internacjonalizacji zawartg w Karcie Erasmusa i powinny by¢ inspiracja do wprowadzania

projakosciowych zmian w jednostce macierzystej oraz w uczelni.

Pracownik Pt korzystajagcy z grantu moze zosta¢ poproszony o przedstawienie prezentacji
o Politechnice tédzkiej w uczelni przyjmujacej, a takze do oméwienia dalszych mozliwosci wspétpracy.
Po powrocie, uczestnik mobilnosci moze zostac poproszony o prezentacje przyktadéw dobrych praktyk
w zakresie rozwigzan organizacyjnych lub w zakresie ksztatcenia zwigzanych z obszarem, w ramach
ktérego realizowany byt wyjazd. Kazdorazowo przyktady te muszg zostaé przekazane
wspotpracownikom w jednostce macierzystej.
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Wyjazdy w celach dydaktycznych
1. W wyjazdach w celach dydaktycznych mogg bra¢ udziat pracownicy Politechniki tédzkiej zatrudnieni
na umowe o prace lub na umowe mianowania, wtadajgcy jezykiem obcym (uzywanym w czasie
wyjazdu zagranicznego) przynajmniej na poziomie B2.
2. Minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania w ciggu jednego tygodnia lub krétszego
pobytu wynosi 8. Jezeli pobyt przekracza tydzien, liczba godzin zajeé dydaktycznych do zrealizowania
w niepetnym tygodniu bedzie proporcjonalnie wieksza.

Wyjazdy w celach szkoleniowych
1. W wyjazdach w celach szkoleniowych mogg bra¢ udziat pracownicy Politechniki tédzkiej, zatrudnieni
na umowe o prace na stanowiskach administracyjnych lub funkcyjnych, wtadajacy jezykiem obcym
(uzywanym w czasie wyjazdu zagranicznego) na poziomie przynajmniej B2.
2. Wyjazdy w celach szkoleniowych obejmuja wyjazdy typu job shadowing, udziat w seminariach,
szkoleniach, warsztatach i konferencjach doskonalgcych umiejetnosci i poszerzajacych wiedze w danej
dziedzinie.

Il. Dofinansowanie mobilnosci

1. Szczegétowe zasady finansowania mobilnosci okreslone zostaty w Zafgczniku nr 1 ,Zasady
finansowania mobilnosci w ramach Programu Edukacja Komponent Il: Mobilnos¢ w szkolnictwie
wyzszym” dostepnym na stronie CWM.

2. Uczestnicy mobilnosci otrzymujg dofinansowanie ze srodkéw EOG jako wktad w koszty podrézy
i utrzymania ponoszone podczas pobytu za granica.

3.  Wsparcie indywidualne:

a) Wsparcie indywidualne to srodki przeznaczone na pokrycie kosztéw bezposrednio zwigzanych
z utrzymaniem podczas pobytu za granica.

b) Decyzja o liczbie dni, na ktdre zostanie przyznane wsparcie indywidualne jest podejmowana przez
JM Rektora Pt na podstawie dostepnych srodkéw finansowych i zostanie przekazana kandydatom
wraz z decyzjg o kwalifikacji. Politechnika todzka przyjeta jednak ogdlng zasade, ze
dofinansowanie jest przyznawane na okres maksymalnie 5 dni.

4. Wsparcie podrozy:

a) Wysokos¢ stypendium na podréz uzalezniona jest od odlegtosci dzielgcej miejsce rozpoczecia
podrdzy oraz miejsce docelowe i jest okreslona w zasadach programu. Do obliczenia odlegtosci
nalezy wykorzystac kalkulator udostepniony na stronie Komisji Europejskiej: Kalkulator odlegtosci

b) Do obliczenia dofinansowania, przyjmuje sie, ze miejscem rozpoczecia podrozy, jak i miejscem
docelowym w przypadku przyjazdéw, jest £8dz jako siedziba Politechniki tédzkiej.
5. Pracownicy z niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, moga ubiegac sie
o dodatkowe $rodki finansowe.

lll. Zasady kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw Pt

Wyjazdy pracownikéw Politechniki tédzkiej mozliwe sg w drodze kwalifikacji otwarte;.
Dla celédw kwalifikacji, Politechnika tédzka okreslita obszary priorytetowe, opisane w dalszej czesci
niniejszego dokumentu, w ktdre powinny wpisywac sie wyjazdy pracownikow.

3.  Nabdr wnioskéw odbywa sie zgodnie z ogtoszonym harmonogramem kwalifikacji, stanowigcym
Zatgcznik nr 2.

4. Uczelnia zastrzega sobie mozliwos$¢ zmian w harmonogramie.
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W przypadku aplikowania o wyjazd w trybie nadzwyczajnym, dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych poza terminami okreslonymi w harmonogramie kwalifikacji. Decyzje
o dopuszczeniu do procesu kwalifikacji podejmuje JM Rektor, w porozumieniu z Komisjg
Kwalifikacyjna.

Mobilno$¢ pracownika wyjezdzajgcego w ramach Programu Edukacja musi zosta¢ zrealizowana do
30 wrzes$nia 2023 r.

Warunkiem udziatu w kwalifikacji jest ztozenie do Sekcji Mobilnosci Kadry CWM PL nastepujacych
dokumentow:

- Formularza zgtoszeniowego na wyjazd (w celach dydaktycznych lub szkoleniowych),

- Pisemnego potwierdzenia mozliwosci zrealizowania planowanej mobilnosci od wybranej instytucji
przyjmujacej (np. email).
W przypadku kolejnego wyjazdu tego samego pracownika rekomendowany jest wyjazd do innej
instytucji przyjmujacej. Wyjazd do tej samej instytucji wymaga dodatkowego uzasadnienia.
Wyzej wymienione dokumenty nalezy dostarczyé do Sekcji Mobilnosci Kadry CWM Pt, ul. Zwirki 36
(budynek A-16), pokdj nr 111 lub przesta¢ drogg elektroniczng na adres: staffmobility@info.p.lodz.pl.

Sekcja Mobilnosci Kadry analizuje dokumenty pod wzgledem formalnym i, w przypadku brakéw,
wysyta prosbe o ich uzupetnienie.

Podstawa kwalifikacji jest ocena ztozonych przez pracownika dokumentéw oraz rozmowa z Komisjg
Kwalifikacyjng, powotang przez JM Rektora Politechniki £tédzkiej.

W skfad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:

- dr inz. Dorota Piotrowska, prof. Pt, Dyrektor Centrum Wspétpracy Miedzynarodowe;j Pt,

- mgr Adrianna Koztowska, Dyrektor Centrum Ksztatcenia Pt;

- mgr Anna Wozniak, Sekcja Mobilnosci Kadry CWM Pt — Sekretarz Komisji.

Komisja Kwalifikacyjna przeprowadzi indywidualng rozmowe z kazdym z kandydatéw ubiegajgcym sie
o0 wyjazd. Rozmowa moze mie¢ forme stacjonarng lub zdalng. Pracownik zostanie poinformowany
o terminie rozmowy drogg elektroniczng z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

Podczas rozmowy, Komisja Kwalifikacyjna dokonuje oceny propozycji wyjazdu pod wzgledem
jakosciowym oraz moze rekomendowac realizacje dodatkowych zadan i ukierunkowaé wyjazd na
dziatania majace wptyw na poprawe funkcjonowania jednostki macierzystej pracownika oraz uczelni
w okre$lonych obszarach.

Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw spetniajgcych w réwnym stopniu kryteria
jakosciowe, bedg miaty osoby ubiegajace sie o wyjazd po raz pierwszy.

Po zakonczonych rozmowach Komisja Kwalifikacyjna dokonuje oceny punktowej i przygotowuje
rekomendacje dla JM Rektora Politechniki todzkie;j.

W ramach dostepnych srodkéw, na wyjazdy mogga zostaé zakwalifikowani pracownicy, ktérych liczba
punktow przyznanych podczas kwalifikacji stanowi¢ bedzie co najmniej 50% mozliwych do uzyskania.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki kwalifikacji, Komisja moze utworzy¢
liste rezerwowa. Na liscie rezerwowej znajdujg sie kandydaci, ktérzy uzyskali wymagane 50% punktow,
jednak w chwili ogtoszenia wynikéw, nie mogg zostaé zakwalifikowani na wyjazd ze wzgledu na
ograniczone srodki finansowe.

Na podstawie rekomendacji Komisji, JM Rektor Pt wydaje decyzje w sprawie kwalifikacji na wyjazdy
pracownikéw w ramach Programu Edukacja, zatwierdzajac liste oséb zakwalifikowanych na wyjazd,
liste rezerwowg oraz liste oséb niezakwalifikowanych.

Sekcja Mobilnosci Kadry poinformuje kazdg osobe ubiegajgca sie o wyjazd o wyniku kwalifikacji droga
elektroniczng w terminie wskazanym w harmonogramie.

W przypadku pozytywnej decyzji o kwalifikacji, pracownik zobowigzany jest do przygotowania
porozumienia o indywidualnym programie mobilnosci — Staff Mobility Agreement (Staff Mobility for
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Teaching lub Staff Mobility for Training), uwzgledniajgc ewentualne rekomendacje Komisji
Kwalifikacyjnej udzielone podczas rozmowy.

Porozumienie o indywidualnym programie mobilnosci, podpisane przez pracownika, bezposredniego
przetozonego w jednostce macierzystej oraz przez osobe upowazniong ze strony instytucji
przyjmujgcej, nalezy ztozy¢ do Sekcji Mobilnosci Kadry CWM Pt lub przesta¢ drogg elektroniczng na
adres staffmobility@info.p.lodz.pl na co najmniej 3 tygodnie przed wyjazdem. SMK odesle

uczestnikowi dokument drogg elektroniczng po uzyskaniu podpisu Dyrektora Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej Pt.

Uczelnia zobowigzuje sie przestrzegac zasad bezstronnosci, przejrzystosci, sprawiedliwosci i rownego
traktowania wszystkich kandydatéw na kazdym etapie procesu kwalifikacji. Dotozy takze wszelkich
staran, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji okreslonych jako ,konflikt intereséw”.

Kandydatowi na wyjazd przystuguje prawo do wniesienia odwotania od decyzji JM Rektora Politechniki
tédzkiej w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw kwalifikacji. Indywidualna karta oceny pracownika
dostepna bedzie do wglagdu w Sekcji Mobilnosci Kadry. Organem odwotfawczym jest JM Rektor
Politechniki todzkiej.

Pracownik zgtaszajacy sie na wyjazd w ramach Programu Edukacja jest zobowigzany do uzywania
aktualnych wzorédw dokumentéw zamieszczonych na stronie internetowej CWM.

Obszary priorytetowe

1.

Celem podniesienia jakosci wyjazdéw pracownikéw Pt, wyjazdy powinny by¢ ukierunkowane na
konkretne dziatania realizowane w ramach obszaréw priorytetowych dla rozwoju Politechniki
Ltédzkiej.

Obszary priorytetowe:

Wyjazdy w celach dydaktycznych:

— Rozwdj ksztatcenia — wdrazanie najnowoczesniejszych metod ksztatcenia min. opartych na
modelu ksztatcenia odwréconego tzw. flipped education, a takze innych innowacyjnych
metod ksztatcenia min zwigzanych z takimi modelami ksztatcenia jak Work Based Learning,
Research Based Learning. Szczegdlnym obszarem zainteresowania jest rowniez zbadanie
mechanizméw witgczania specjalistéw spoza uczelni do procesu dydaktycznego.

— Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia — w szczegdlnosci badanie metod
weryfikacji efektow ksztatcenia zdobywanych w ramach pojedynczych
modutéw/przedmiotdw, w ramach pracy dyplomowej oraz praktyk studenckich.

— Internacjonalizacja — wdrozenie efektywnego systemu motywacji studentéw oraz kadry
akademickiej do mobilnosci, wtgczanie wyktadowcow z zagranicy do procesu dydaktycznego.

— Polityka pro-studencka — wdrazanie poszczegdlnych filarow systemu zorientowanego na
studenta (Student Centered System) zwigzanych z odmiennym sposobem prowadzenia
przedmiotéw, kreowaniem kultury uczenia sie w odrdznieniu od klasycznego nauczania,
wdrazanie ciekawych form aktywnosci studenckiej, reorganizacja infrastruktury uczelni
w kierunku wspierania kultury uczenia sie.

Wyjazdy w celach szkoleniowych:

— Rozwdj ksztatcenia — metody poszukiwania i wdrazania innowacyjnych metod ksztatcenia,
procedury witgczania specjalistébw z zewnatrz do procesu dydaktycznego, obstuga
nietypowych modeli ksztatcenia takich jak Flipped Education, Work Based Learning, Research
Based Learning.
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— Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia — w tym w szczegdlnosci
efektywna organizacja procesédw zwigzanych z mobilnoscig, systemy zapewnienia jakosci
efektow ksztatcenia zdobywanych poza uczelnig macierzysts itp.

— Internacjonalizacja — procedury rekrutacyjne dla studentéw zagranicznych oraz kadry
zagranicznej w ramach réznych programow mobilnosci, procedury wyjazdowe dla studentow
i kadry akademickiej, nowoczesna organizacja biur wymiany miedzynarodowej, innowacyjna
promocja zagraniczna uczelni, udziat w miedzynarodowych sieciach tematycznych, udziat
w miedzynarodowych projektach edukacyjnych.

— Polityka pro-studencka — badanie ciekawych rozwigzan infrastrukturalnych i innych
w ramach systemu zorientowanego na studenta (Student Centered System), integracja
studentdéw zagranicznych, obstuga studentéw niepetnosprawnych.

IV. Zmiany i rezygnacje

1.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd ma prawo do rezygnacji jedynie w uzasadnionych przypadkach.
O rezygnacji powinien poinformowa¢ Sekcje Mobilnosci Kadry najpdiniej na 2 tygodnie przed
planowanym wyjazdem poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji.

W przypadku rezygnacji pracownika z wyjazdu, mozliwo$¢ wyjazdu otrzyma kolejna osoba z listy
rezerwowej sporzgdzonej w ramach danego naboru.

Po otrzymaniu informacji od Sekcji Mobilnosci Kadry o mozliwosci wyjazdu z listy rezerwowej, osoba
zainteresowana powinna ztozy¢ podanie o dokwalifikowanie z listy rezerwowej, potwierdzajac
jednoczesnie mozliwos¢ wyjazdu w planowanym wczesniej zakresie. Ostateczng decyzje o kwalifikacji
podejmuje JM Rektor Politechniki tédzkiej w porozumieniu z Komisjg Kwalifikacyjna.

Zmiana instytucji przyjmujacej wymaga dostarczenia Podania o zmiane instytucji przyjmujacej oraz
wszystkich wymaganych w procesie kwalifikacji dokumentdéw i uzyskania zgody Komisji oraz pisemnej
zgody JM Rektora. Komisja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kolejnej rozmowy.

W przypadku braku zgody na zmiane instytucji i jesli zmiana instytucji nie jest spowodowana zmiang
decyzji instytucji przyjmujacej, wyjazd powinien nastgpi¢ do instytucji, do ktérej pracownik zostat
zakwalifikowany w pierwszej kolejnosci. Jesli zmiana instytucji spowodowana jest zmiang decyzji
instytucji zagranicznej, pracownik ma prawo ubiegac sie o0 zmiane dwukrotnie.

Zmiana terminu wyjazdu wymaga zawiadomienia Sekcji Mobilnosci Kadry drogg elektroniczng na
adres staffmobility@info.p.lodz.pl i jest mozliwa w ramach obowigzujgcych okreséw rozliczeniowych.

Prawidtowe, ostateczne daty wyjazdu powinny zostaé¢ wpisane do Porozumienia o indywidualnym
programie mobilnosci (Staff Mobility Agreement) i do umowy z uczestnikiem.

V. Zasady kwalifikacji na przyjazdy z Panstw — Darczyncow

Podstawa udziatu w kwalifikacji na przyjazd pracownikéw z Panstw — Darczyricow do Polski w ramach
Programu Edukacja, Komponent Il - Mobilnos¢ w szkolnictwie wyzszym jest przygotowanie i ztozenie
do Sekcji Mobilnosci Kadry porozumienia o indywidualnym programie mobilnosci — Staff Mobility
Agreement (Staff Mobility for Teaching lub Staff Mobility for Training).

Kazda osoba przyjezdzajgca z Panstw — Darczyncdw otrzyma potwierdzenie zrealizowanej mobilnosci
wystawione przez Politechnike tddzka, ktére uwzgledni informacje dotyczgcy zrealizowania celéw
opisanych w Staff Mobility Agreement.

Po zakonczonej mobilnosci, uczestnik zobowigzany jest do wypetnienia ankiety ex-post, dostepnej na
stronie CWM.
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VI. Realizacja mobilnosci

1. Kazdy pracownik zakwalifikowany na wyjazd ma obowigzek zapoznania sie z zaleceniami Ministerstwa

Spraw Zagranicznych dotyczacymi podrdzy zagranicznych oraz sprawdzenia biezgcej sytuacji w kraju,

do ktoérego bedzie realizowana mobilnos¢.

2.  Na co najmniej 2 tygodnie przed planowang mobilnoscig pracownik zobowigzany jest wypetnic
podanie o wyjazd za granice w systemie SAPort oraz ztozy¢ podanie wraz z wymaganymi podpisami do
Sekcji Mobilnosci Kadry CWM Pt. Na tej podstawie pracownik otrzymuje ubezpieczenie od kosztéw
leczenia za granicg na czas wyjazdu.

3. Z kazdym pracownikiem wyjezdzajacym i przyjezdzajgcym w ramach Programu Edukacja zostanie
podpisana umowa finansowa.

4. Po powrocie pracownik zobowigzany jest do:

— Dostarczenia do Sekcji Mobilnosci Kadry CWM Pt pisemnego potwierdzenia zrealizowanej
mobilnosci (Confirmation of Stay), ktérego wzdér znajduje sie na stronie CWM. W przypadku
wyjazdéw w celach dydaktycznych, potwierdzenie musi uwzglednia¢ liczbe
przeprowadzonych godzin. Zaswiadczenie powinno by¢ sporzgdzone na papierze firmowym
instytucji oraz zawiera¢ doktadne daty pobytu w instytucji przyjmujacej zgodne z datami
okreslonymi w umowie finansowej;

— Wypetnienia ankiety ex-post z realizacji mobilnosci, dostepnej na stronie CWM;

— Wypetnienia raportu dla Pt z realizacji mobilnosci, dostepnego na stronie CWM.

5. Uczestnik mobilnosci moze by¢ réwniez poproszony o napisanie krétkiej relacji lub udziat
w wydarzeniu promujagcym mobilnos¢ w Politechnice tédzkiej i podzielenie sie zdobytym
doswiadczeniem.

6. Zaleca sie aby osoba zakwalifikowana na wyjazd, posiadajgca polskie obywatelstwo, zarejestrowata
sie w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

Zatgcznik nr 1: Zasady finansowania mobilnosci w _ramach Programu Edukacja Komponent |l

Mobilnosé¢ w szkolnictwie wyzszym.

Zatgcznik nr 2: Harmonogram kwalifikacji

prof. dr hab. inz. Krzysztof Jozwik dr inz. Dorota Piotrowska, prof. Pt

Rektor Politechniki tédzkiej Dyrektor Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej

t6dz, 17.10.2022 r.
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https://cwm.p.lodz.pl/sites/default/files/Za%C5%82%20nr%201_Zasady_finansowania_PL_2022_2024.pdf
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https://cwm.p.lodz.pl/sites/default/files/Za%C5%82%20nr%202_Harmonogram%20kwalifikacji_2022_2024.pdf

